COMPROMIS AMB ELS DRETS
HUMANS | AGENDA 2030: Cap ala
localitzacio dels ODS




. Salutacio

Compromis amb els Drets Humans

El grup CLA us saluda i us agraeix el vostre interes.

El que teniu al davant és una presentacid sobre com podem
ajudar-vos en l'alineament de les politiques de la vostra
organitzacio amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible a partir d’una visié basada en drets humans.

Esperem que us sigui d’utilitat.

Grup CLA, Advocats i Consultors.
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Productes i Serveis
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CONTRACTACIO

Productes i Serveis per a I'activitat de contractacio de
I’Administracio i el Sector Public

PARTICIPACIO | TRANSPARENCIA

Desenvolupament de programes per a la participacié
ciutadana

DRETS HUMANS

Suport en l'alineament de les politiques locals amb
els Objectius de Desenvolupament Sostenible

REMUNICIPALITZACIO

Disseny i acompanyament en el retorn de serveis a la
gestio directa dels Ajuntaments

HABITATGE

Experiencia en la Gestid i Organitzacid de I'Habitatge
Publici Protegit

LEGAL | CONSULTORIA

Assessoria i Defensa Juridica en els principals ambits de
les Administracions Publiques
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Programes especifics adaptats a les necessitatsim I]I]S ]

Administracions Publiques ‘%‘A&g



LUadministracid publica ha de seguir criteris
d’eficiencia econOmica per garantir el
correcte Us dels diners publics, pero també
té una responsabilitat en relacié amb Ia
prestacio del servei public, garantint criteris
d’eficacia i equitat.

Factors com el canvi climatic, les cada
vegada més grans diferencies socials, la
gestio dels moviments migratoris o la lluita
contra la corrupcid condicionen Iactivitat
publica, i per tant, la presa de decisions
politiques i de gestio.



. Drets Humans, ODS i Sector Public

Els ODS ofereixen una guia d’actuacio practica i mostren el cami a seguir per adaptar les estrategies i
gue les politiques publiques permetin minimitzar els impactes negatius i maximitzar els positius que
ofereixen els canvis socials i economics.

El Pla de Drets Humans de Catalunya (2020-2023) detalla un conjunt d’accions legislatives,
administratives i politiques que cal posar en marxa per fer efectius els Drets Humans a Catalunya en els
propers quatre anys.
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@ Per que la visio basada en Drets Humans

Una actuacié decidida per part de I'administracio publica en la
visid basada en Drets Humans aporta legitimitat a la propia gestid
publica i incrementa la confianca dels ciutadans.

A més:

v' Afegeix valor a la prestacio de la propia missié publica

v" Millora de la motivacié del propi personal al servei de
I'administracid

Constitueix un exemple a seguir pel sector privat

Genera nous espais d’actuacio que faciliten la generacié
de noves aliances amb altres administracions publiques i
amb el sector privat, més fortes i duradores

Millora la comunicacié a la societat de 'activitat publica
Millora la percepcio de la societat de la gestidé publica de ii?[l
6 les seves administracions o
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L'objectiu

Acompanyar en el procés de localitzacio dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS), a partir de l'alineament del pla de
mandat o de les linies estrategiques local, i
amb els reptes globals acordats en el marc de
I'Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible.
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Assessorament ... en la identificacid dels
objectius a establir

Acompanyament ... en la implementacio
d’una visid basada en els Drets Humans per
I'alineament de les politiques locals amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible

Participacié activa . en la definicié,
planificacid i execucio de totes les fases

Seguiment ... en el compliment a partir dels
parametres definits
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mal Que plantegem

Comencar pel principi...

v Elaborar un pla d’actuacio realista, ajustat a la realitat de la
teva organitzacio, que defineixi els elements fonamentals
necessaris per construir una proposta a llarg termini, amb la

implicacié de tot I'equip, directiu i operatiu. « .I-I'Ialﬂ

v" Continuar a partir d’'un treball que es basi en el cami que la

teva organitzacid ja ha fet, posant en valor les politiques i auoaw »

les actuacions en marxa o planificades a curt i mig termini i
enfocant-les cap a la visid basada en els Drets Humans. _

v' Determinar un nou punt de partida que faciliti la
incorporacio de noves politiques i actuacions a llarg termini <7
en 'enfocament dels Drets Humans ja iniciada. P
> UDSg
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4] Metodologia

» Definicié del compromis al maxim nivell
directiu / politic

» ldentificacié dels ODS més rellevants
(sobre els que es vol/pot actuar)

» Definicidé objectius i indicadors de
mesura

» Definicié del pla general d’actuacio

» Desenvolupament d’accions formatives
i de sensibilitzacio

» Seguiment intern de resultats

» Report i comunicacié externa =

— P Feakien 7 TOWR

Entendre i coneixer I'organitzacio
Avaluar la situacio actual

Definir una proposta

Sensibilitzar els equips

Estructurar un nou relat

Definir una estrategia comunicativa
interna i externa

Fer un seguiment dels resultats, i
revaluar
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@ Per que coneixer i entendre |'organitzaci6

Cada administracio, cada empresa publica, cada ajuntament, és diferent
a la resta.

Les caracteristiques poblacionals, els equips directius i operatius, el
pressupost, les necessitats... difereixen en cada organisme i en cada
moment del temps.

Es necessari coneixer la realitat de cada ens per optimitzar els esforcos i
els recursos assignats.

A més, moltes entitats publiques tenen ja un cami recorregut en materia
de Drets Humans ja que, de manera més o menys conscient, han elaborat
plans d’actuaciéo o mesures concretes que afecten directament als Drets
dels seus ciutadans/usuaris.

Aguest cami s’ha de tenir en compte també a I'hora de definir Ia <¥F,
estratégia a seguir, i aprofitar els passos donats per reforcar-los i que &UDS%
puguin servir de base per desenvolupar noves politiques. % @
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Al Per que el compromis al més alt nivell

12

Es fonamental que es formalitzi un compromis ferm i exprés al més alt
nivell de la organitzacid ja que la implementacié d’una visié basada en
Drets Humans és una decisid politica de molt alta generacidé de valor,
que implica a tota la organitzacié i a tota la seva activitat, sense
excepcio.

Més enlla dels recursos, materials i personals, necessaris en cada cas i
en funcid dels objectius definits, la implicacid personal és basica en
I'exit del projecte.

Dificilment els equips s’orientaran a un objectiu comu de tal abast si no
existeix una clara visié en aquest sentit per part del més alt nivell de la
organitzacio.

A partir de la formalitzacio del compromis, i sobre la base del mateix,
és possible ja iniciar les actuacions de formacid i sensibilitzacié dels
equips directius, primer, i dels equips operatius, després.




Valoracio inicial

Es fonamental I'obtencié d’una imatge de la situacié actual de
desenvolupament de la visi6 basada en Drets Humans en
I’organitzacio, a partir de

= |'analisi de politiques i actuacions

v' que ja es troben en funcionament/aplicacio
v en fase inicial d'implementacio
v" en estudi/debat

= |'Elaboracié d’una guia de politiques i actuacions a
partir de la visid basada en Drets Humans, com a
base del nou relat per la comunicacid interna i
externa, que servira de base per I'Informe Local
Voluntari del municipi

= Suport en el disseny d'indicadors per al seguiment
13 i avaluacio de l'alineament i la localitzacié
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4] Sessio de sensibilitzacio directiva

LUobjectiu és obtenir la maxima implicacié possible dels
liders i responsables politics.

Un cop formalitzat el compromis del més alt nivell de la
organitzacid, és fonamental alinear els responsables dels
equips per tal de garantir que es comparteix la visié des de
tots els ambits d’actuacid i que s’entén el significat
estrategic de la visié basada en Drets Humans.

Es tracta d’'un seminari que facilita I'aprofundiment en la
compressio dels conceptes i els objectius relacionats amb
els Drets Humans, i que ajudara en les seglients fases a
dibuixar les principals linies d’actuacio, a partir d’un punt
de partida comu.




4] Sessio sensibilitzacio: format i metodologia

L Durada: un mati o una tarda durant 3-4 hores, segons disponibilitats
O Continguts
= El sentit estrategic de la visio basada en Drets Humans
= La metodologia fonamental d’aquesta visid
= Rellevancia en el sector public
= Que pot aportar la visio a la nostra organitzacio N 5o

O Destinataris: Equip de direccié i persones implicades en la gestio &%ﬂ"‘:ﬁf
directa d’equips
0 Metodologia

= Es planifica a partir d'un enfocament eminentment practic I MPORT AT
atenent al perfil directiu de les persones participants: PECSING
v' Compartint valors
v’ Facilitant la interioritzacio de la visio
v Alineant les persones de I'equip directiu @“Wﬁ
v" Incorporant els seus punts de vista oS =S
v' Reforgant el seu lideratge s



21 Formacio en Drets Humans

LUobjectiu és obtenir la maxima implicacido possible dels equips
operatius i/o administratius. Aquest curs aporta una aproximacié al
coneixement dels Drets Humans a partir d’'una perspectiva global:
v'Introduccio al concepte de DDHH
v'Breu historia a I H T 3
v Grups especialment vulnerables
v'Sistema Universal de proteccid: UN
v'Sistema Europeu de proteccid
v'Sistemes de proteccio a la resta del Mén
v'Els ODS i ’'Agenda 2030

AN

v I’RSE

v'Sector Public i DDHH

v'Full de ruta: el pla d’actuacio @‘V%
v'Practiques e 008 =
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. Guia de Drets Humans - Objectiu

Elaboracié d’'una guia de les politiques i actuacions que s’estan
portant a terme o que s’estan planificant des de l'organitzacié a
partir d’una visid basada en I'impacte que les mateixes tenen sobre
els Drets Humans i sobre la implementacié dels ODS, que serveixi
de base per I'elaboracié d’'un Informe Local Voluntari del municipi:

v' Ofereix una visié amplia i complerta sobre I'activitat de
I'organitzacio des d’'una perspectiva del seu impacte en les
persones i el medi ambient del seu area d’influéncia.

v' Permet definir un relat de compromis social amb la
ciutadania, a través de la definicid6 d’accions de
sensibilitzacio dels ODS envers la ciutadania

v' Representa un pas ferm en la consolidacié de la visio
basada en Drets Humans per tota la organitzaciod interna
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mAl Guia de Drets Humans - Metodologia
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Reunions preparatories

= Recollida d’informacid sobre politiques i actuacions en
marxa, en fase d’'implementacio i/o en fase d’estudi

= |dentificacio dels ODS sobre els que es vol/pot actuar (curt i
mig termini)
= Definicio del mapa de grups d’interes
Participacié en les entrevistes personals i amb els grups d’interes
Proposta de seleccié d’actuacions i dels criteris de classificacié (ODS)
Assessorament en la proposta d’edicid i publicacié

Assessorament en la definicid de la estrategia de comunicacid interna i
externa (accions de sensibilitzacié dels ODS envers la ciutadania)

Dossier complert de I'actuacio (entrevistes, documentacio, imatges...)
Informe de conclusions i valoracio

Es combinen reunions presencials i online (videotrucada,
videoconferéncia, webinar...)
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. En funcio de la mida de
. Calendarl I'ajuntament

Estandard

Q Avaluacié inicial: 4 setmanes 20 setmanes
Reunid inicial global
Recollida d’evidéncies
Sessio sensibilitzacié directius

U Sessié formativa: 2 setmanes
Sessio formacié equip (2 sessions)

U Pla d’actuacié: 12 setmanes

Reunions preparatories i recollida d’informacié actuacions en marxa/implementacié/estudi

Redaccié informe previ
Identificacio dels ODS sobre els que es vol/pot actuar (curt i mig termini) / Grups d’interés
Assessorament en la definicid de la estrategia de comunicacio interna i externa

O Informe de conclusions i valoracio: 2 setmanes
Valoracié projecte

Dossier complet de I'actuacio (entrevistes, documentacié, imatges...) “W

Guia dels Drets Humans al &UDS%

Redaccid informe final % g
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Benjami Tous
Casajuana
(Barcelona, 1974)

v’ Llicenciat en Dret (Universitat Oberta de Catalunya, 2009,Hecl
v Diplomat en Ciéncies Empresarials (Universitat Pompeu Fabra,

1996) Advog

= KIRON SL (1998-2000)

= GADITEL (2000-2002)

= TOWER CONSULTORES SA (2002-2005)

= XFERA MOVIL SA (2005-2006)

= APPLUS SA (2006-2012)

= EUROCONTROL SA (2012-2013) 3

= 2013 - Actualitat: Advocat i consultor d’empreses
compte propi '



Ernest Valios Salvador
(Barcelona, 1966)

v’ Llicenciat en Dret (Universitat de Barcelona, 1994) C'GUM
v’ Master en Educacié i Multimédia (Universitat Autonoma de "

Barcelona, 2004) VOCdl
v’ Mediador d’Assegurances Titulat (2006) ,

BANCO DE VIZCAYA (1984-1987)
MAGISTRATURA DE TRABAJO NUM. 2 DE BARCELONA
(1988)

COMMERCIAL UNION VIDA — AVIVA (1998-2005)
PREVISORA GENERAL, MPS (2005-2019
ADVOCAT | CONSULTOR (2012-actualitat)

)



A4/ Adria Soler (Barcelona, 1968)

Llicenciat en Dret (Universitat Oberta de
Catalunya, 2009)

Postgrau en Dret Administratiu (ICAB,
2010)

v Cap del Departament Juridic i de
Contractacié en ens local (2008-
actualitat)

v Ha participat en grups de treball i
investigacio sobre contractacio
administrativa a I'Associacio Catalana
de Municipis (ACM) i I'Oficina
Antifrau de Catalunya (OAC)

v' Ha impartit cursos d’especialitzacié

en contractacio administrativa
(Diputacié de Barcelona)




. Projectes recents sector public @ o

Barcelona
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0 ‘ﬁ} @ Ajuntament
Ajuntament de Cardedeu de Manlleu

Ajuntament d’Asco
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(*) Principals projectes de consultoria en el sector public els darrers 18 mesos 6?4 -3
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. Aportacio de Valor
Equip intern amb méi)ijEs; IaS::/Es /_\

d’experiéncia als sectors
immobiliari, financer i
d’assegurances, i en el sector
public.

FLEXIBILITAT:

Partners i col-laboracions externes
gue permeten adaptar els equips
a les necessitats de cada client,
amb total disponibilitat.

EQUIP MULTIDISCIPLINAR: ‘
Amb especial atenci6 al caracter /£
juridic, oferim una visié global
dels assumptes, aportant les
perspectives economica, fiscal, de

gestio i de processos. Q“W&
> > 008 S
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. Contacte

9 Seu Central:
Carretera Dosrius, 191, local B 7
08440 Cardedeu - o deden
Despatx: = Legal
Carretera de Montcada, 198 : Ad"°:°,a =
08221 Terrassa e

® 93.871.24.34/ (&) 606523 751

@ consultoria@cardedeulegal.cat

f https://www.facebook.com/cardedeulegal

‘3 www.cardedeulegal.cat

\[B
@ cardedeulegal &ﬁﬂSﬁ
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https://www.facebook.com/cardedeulegal
http://www.cardedeulegal.cat/

